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НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА

ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30.01.2014  № 181
г. Нижние Серги

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»,  утвержденное решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 22.12.2011  № 496 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий

 на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»
В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Свердловской области» (в ред. Постановлений Правительства Свердловской области от 15.10.2009 № 1301-ПП, от 13.07.2010 № 1070-ПП, от 16.08.2011 № 1074-ПП), руководствуясь Уставом Нижнесергинского муниципального района, Дума Нижнесергинского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг», утвержденное решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 22.12.2011 № 496 следующие изменения:

1.1. Раздел II  дополнить пунктами 2.6. и 2.7. следующего содержания:

«2.6. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, и составляет 12 должностных окладов директора Учреждения, установленных Распоряжением администрации  Нижнесергинского муниципального района, и 30 должностных окладов работников Учреждения согласно штатному расписанию. 

2.7. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:
- 12 должностных окладов работников Учреждения согласно штатному расписанию,

- 7 должностных окладов работников Учреждения – ежемесячные надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за высокое качество выполняемых работ;
-  2 должностных оклада работников Учреждения – материальная помощь; 

- 3 должностных оклада работников Учреждения – ежемесячная стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- 6 должностных окладов работников Учреждения – ежемесячное премирование по результатам работы.
Экономия фонда оплаты труда подлежит выплате по окончании календарного года (премия за год).». 

1.2. Пункт 3.1. изложить в следующей редакции:


«3.1. Должностной оклад директора Учреждения определяется трудовым договором с главой администрации Нижнесергинского муниципального района и ежегодно устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 5 размеров средне заработной платы основного персонала.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано муниципальное казенное учреждение Нижнесергинского муниципального района «Учреждение по предоставлению компенсаций и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» - старший(ие) специалист(ы) и специалист(ы) подразделений Учреждения.

В расчет средней заработной платы принимаются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения; компенсационные выплаты при расчете средней заработной платы не учитываются.». 
          2. Обнародовать настоящее решение путем  размещения его полного текста  на официальном сайте Нижнесергинского муниципального района в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по экономическому развитию, бюджету, финансам и налогам (Савченко А.И.)
Глава Нижнесергинского

муниципального района                                                                   
        В.В.Еремеев

