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НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ
СЕМНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 28.02.2013 №112
г. Нижние Серги

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 28.02.2012 №520 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Административно-хозяйственная служба»
Руководствуясь Уставом Нижнесергинского муниципального района Дума Нижнесергинского муниципального района,
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 28.02.2012 № 520 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Нижнесергинского муниципального района «Административно-хозяйственная служба», следующие изменения:

1.1. абзац 4 пункта 1.3 после слов «оплаты труда водителей,» дополнить словами «старшего оперативного дежурного,»;
  1.2. пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. При формировании фонда оплаты труда старшего оперативного дежурного, оперативных дежурных сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов указанным работникам, учитываются (в расчете на год):

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, и специальный режим работы - до 5 должностных окладов.

- премия по результатам работы - до 3 должностных окладов.

- материальная помощь - до 2 должностных окладов».
       1.3. раздел IV дополнить пунктом 4.3.1. следующего содержания:

«4.3.1 При формировании фонда оплаты труда диспетчеров, инженеров сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов 
указанным работникам, учитываются (в расчете на год):

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, и специальный режим работы - до 5 должностных окладов.
- ежемесячная надбавка за выслугу лет – до 2 должностных окладов.
- премия по результатам работы - до 3 должностных окладов.

- материальная помощь - до 2 должностных окладов».
1.4. пункт 4.6. изложить в следующей редакции:

«4.6. Старшему оперативному дежурному, оперативным дежурным  устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению»;

1.5. в пункте 5.1. слова «оперативным дежурным,» исключить;

1.6. раздел VIII изложить в следующей редакции:

«VIII. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ ОБ ОПЛАТЕ

ТРУДА ВОДИТЕЛЕЙ, СТАРШЕГО ОПЕРАТИВНОГО ДЕЖУРНОГО, ОПЕРАТИВНЫХ ДЕЖУРНЫХ,  ДИСПЕТЧЕРОВ, ИНЖЕНЕРОВ  И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

8.1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда водителей, старшего оперативного дежурного, оперативных дежурных, диспетчеров, инженеров и младшего обслуживающего персонала, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.»;

1.7. приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагается).
2.  Обнародовать данное решение путем размещения полного текста через сеть Интернет на официальном сайте Нижнесергинского муниципального района.
         3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по экономическому развитию, бюджету, финансам и налогам (Савченко А. И.).
Глава Нижнесергинского

муниципального района                                                                   В.В. Еремеев
  Приложение № 2
к Положению

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ СТАРШЕГО ОПЕРАТИВНОГО ДЕЖУРНОГО,  ОПЕРАТИВНЫХ ДЕЖУРНЫХ, ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	N 
п/п
	Наименование должности         
	Размеры должностных
окладов (в рублях)

	1
	Старший оперативный дежурный
	9500-11000

	2
	Оперативный дежурный 
	8000-8500



