НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ДУМА

ЧЕТВЁРТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ  ДУМЫ
РЕШЕНИЕ
от 23.04.2009  № _187
г. Нижние Серги
О внесении изменений и дополнений в порядок применения тарифной системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Нижнесергинского муниципального района утвержденного решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 22.12.2005года № 138  «Об оплате труда работников бюджетной сферы Нижнесергинского муниципального района»
Руководствуясь Приказом МЗ РФ от 30.05.2003г. «Об утверждении перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи со вредными условиями труда» и постановлением Правительства Свердловской области от 31.10.2005г. №949-ПП (в ред. Постановления Правительства Свердловской области от 18.03.08г. №199-ПП) «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Свердловской области» Дума Нижнесергинского муниципального района 

РЕШИЛА:

1. Внести в приложение 1 к видам и размерам стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых для работников учреждений здравоохранения Нижнесергинского муниципального района» Порядка применения тарифной системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Нижнесергинского муниципального района, утвержденного решением Думы Нижнесергинского муниципального района от 22.12.2005г. №138 «Об оплате труда работников бюджетной сферы Нижнесергинского муниципального района», следующие изменение и дополнение: 

1.1. Пункт 3 раздела 2 – исключить;
1.2. Дополнить разделом 4 в следующей редакции:
Раздел 4.   «Подразделения непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 50 процентов должностного оклада». 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2009 года.
3.Опубликовать данное решение на официальном сайте Думы Нижнесергинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением  данного решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по социальному развитию, охране окружающей среды и аграрным вопросам (Филатов Л.Г.).
Глава Нижнесергинского

муниципального района                                                         В.В. Еремеев

	Приложение 1

к решению Думы «О внесении изменений и дополнений  в порядок применения тарифной системы оплаты труда  работников учреждений здравоохранения Нижнесергинского  муниципального района утвержденного решением Думы  Нижнесергинского муниципального района 

от 22.12.2005года № 138  «Об оплате труда работников  бюджетной сферы Нижнесергинского муниципального района»




Расчет месячного фонда оплаты труда подразделениям непосредственно участвующие в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза 

1. Месячный фонд оплаты труда при дополнительной оплате в размере 25 процентов должностного оклада. 

Ст.211 «Заработная плата» 129249,89 руб.

Ст.213 «Начисления на заработную плату» 33863,47 руб.

2. Месячный фонд оплаты труда при дополнительной оплате в размере не менее 50 процентов должностного оклада. 

Ст.211 «Заработная плата» 147282,70 руб.

Ст.213 «Начисления на заработную плату» 38588,07 руб.

