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 АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 18.04.2018                                       № 90-р  
г. Нижние Серги

Об организационных мерах  по установлению персональной ответственности за антикоррупционную работу

В целях исполнения Указа Губернатора Свердловской области от 21.02.2014 №101-УГ «Об организационных мерах по установлению персональной ответственности за антикоррупционную работу», повышения эффективности антикоррупционной работы в администрации Нижнесергинского муниципального района:
    1. Возложить персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы:  

1.1. на заместителей главы администрации Нижнесергинского муниципального района  - в   структурных подразделениях администрации Нижнесергинского муниципального района, находящихся в их непосредственном подчинении;

1.2. на управляющего делами администрации – в структурных подразделениях, находящихся  в непосредственном подчинении;
1.3. на председателя комитета архитектуры и градостроительства – в комитете архитектуры и градостроительства администрации Нижнесергинского муниципального района;

1.4. на заведующего отделом по управлению муниципальным имуществом – в отделе по управлению муниципальным имуществом администрации Нижнесергинского муниципального района;

1.5. на заведующего организационным отделом – в организационном отделе администрации Нижнесергинского муниципального района;

1.6. на заведующего отделом по экономическому развитию  - в отделе по экономическому развитию  администрации Нижнесергинского муниципального района; 

1.7. на заведующего отделом по развитию и содержанию муниципальной инфраструктуры – в отделе по развитию и содержанию муниципальной инфраструктуры администрации Нижнесергинского муниципального района; 

1.8. на заведующего отдела  ГО и ЧС, мобилизационной работе, секретному делопроизводству и экологии  администрации Нижнесергинского муниципального района – в отделе ГО и ЧС, мобилизационной работе, секретному делопроизводству и экологии;  
1.9. на начальника финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района - в финансовом управлении администрации Нижнесергинского муниципального района;

1.10. на заведующего юридическим отделом администрации Нижнесергинского муниципального района - в юридическом отделе администрации Нижнесергинского муниципального района;
1.11. на заведующего отделом учета и отчетности -  в отделе учета и отчетности администрации Нижнесергинского муниципального района;
       1.12. на начальника управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района – в управлении образования администрации Нижнесергинского муниципального района;

1.13. на заведующего отделом делопроизводства и контроля – в отделе делопроизводства и контроля.

       1.14. На руководителей муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района -  в муниципальных учреждениях Нижнесергинского муниципального района.

       2. Заместителям главы администрации, управляющему делами, руководителям  функциональных (отраслевых) органов, структурных подразделений  администрации Нижнесергинского муниципального района: 

2.1. обеспечить контроль за предотвращением и урегулированием конфликта интересов при исполнении подчиненными сотрудниками должностных обязанностей;

2.2. обеспечить открытость и прозрачность в муниципальном управлении, привлекать общественные институты Нижнесергинского муниципального района  для формирования нормативно – правовой базы администрации Нижнесергинского муниципального района;

2.3. исключить неправомерное (коррупционное) поведение подчиненных сотрудников;

2.4. в соответствии с  действующим планом мероприятия по противодействию коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района и на территории Кленовского сельского поселения проводить ежеквартально анализ состояния противодействию коррупции.
        3.Управляющему делами администрации Нижнесергинского муниципального района продолжить практику правового просвещения муниципальных служащих администрации Нижнесергинского муниципального района по противодействию коррупции, обеспечить принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, обеспечить условия для  соблюдения  муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

       4.Заведующему юридическим отделом  администрации Нижнесергинского муниципального района обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы нормативно – правовых актов администрации Нижнесергинского муниципального района, провести анализ действующей нормативно – правовой базы администрации Нижнесергинского муниципального района на предмет соответствия действующему законодательству.

      5.Начальнику финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района усилить финансовый контроль использования средств бюджета в Нижнесергинском муниципальном районе, исключить коррупционные риски в сфере управления финансами.

      6.Начальнику управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района усилить антикоррупционную работу в системе образования Нижнесергинского муниципального района, обеспечить персональную ответственность руководителей образовательных учреждений за состояние антикоррупционной работы в образовательных учреждениях и иных учреждениях, созданных для обеспечения  деятельности системы образования в Нижнесергинском муниципальном районе.
       7. Распоряжение администрации Нижнесергинского муниципального района от 30.04.2014 № 325-р считать утратившим силу.

       8. Обнародовать данное постановление путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте администрации  Нижнесергинского муниципального района.
       9.Общую ответственность за профилактику коррупционных правонарушений,  контроль и руководство антикоррупционной работой в администрации Нижнесергинского муниципального района оставляю за собой.

Глава Нижнесергинского 
муниципального района                                                                      В.В. Еремеев
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