Избирательная комиссия Свердловской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области:
Начальник информационного управления 

Требования к кандидатам:

Высшее профессиональное образование по специальностям «Информатика и вычислительная техника», «Автоматизированные системы обработки информации и управления» и иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 
Навык практического применения нормативных правовых актов в своей работе, разработка и управление проектами, оперативное принятие и реализация управленческих решений в пределах своей компетенции, умение выступать перед аудиторией, способность к анализу и прогнозированию, умение ставить задачи подчиненным и контролировать их исполнение, умение организовывать работу подчиненных, навыки планирования своей работы и работы Управления с учетом перспективных и текущих планов работы Комиссии, навыки адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, умение самостоятельно повышать свою квалификацию и профессиональные навыки, профессиональное владение компьютерной техникой, оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями;
Заместитель начальника информационного управления
Требования к кандидатам:

Высшее профессиональное образование по специальностям «Информатика и вычислительная техника», «Автоматизированные системы обработки информации и управления» и иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;
Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, умение выступать перед аудиторией, умение ставить задачи подчиненным и контролировать их исполнение, навык в планировании работы информационного управления, умение организовывать работу подчиненных, способность самостоятельно повышать свою квалификацию и профессиональные навыки, профессиональное владение компьютерной техникой, оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями;
Консультант информационного управления

Требования к кандидатам:

Высшее профессиональное образование по специальностям «Информатика и вычислительная техника», «Автоматизированные системы обработки информации и управления» и иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, владение нормотворческой техникой, навыки аналитической работы, способность к анализу и прогнозированию, стремление к повышению своей квалификации, профессиональных знаний и навыков, умение готовить заключения, отзывы, аналитические записки, иные документы (справки, информационные записки, письма, ответы на поступающие запросы и т.п.), навык эффективного планирования служебного времени, владение компьютерной техникой, оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями, исполнительность;

Главный специалист информационного управления
Главный специалист организационно-аналитического отдела

Главный специалист бухгалтерско-финансового отдела
Требования к кандидатам:

Высшее профессиональное образование должно соответствовать основным функциям, целям и задачам, возложенным на управление, отдел; 
Профильным образованием для работников аппарата Комиссии являются: экономическое, юридическое, государственное и муниципальное управление.
Стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, навыки аналитической работы, умение самостоятельно повышать свою квалификацию и профессиональные навыки, подготовка заключений, писем, иных документов (справок, информационных записок, проектов писем, ответов на поступающие запросы и т.п.), владение компьютерной техникой, оргтехникой, и необходимым программным обеспечением, умение выстраивать конструктивное взаимодействие с коллегами, вышестоящими и нижестоящими избирательными комиссиями, исполнительность;

Главный специалист информационного управления аппарата Комиссии, исполняющего функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы»:

- Камышловской городской территориальной избирательной комиссии; 

- Невьянской районной территориальной избирательной комиссии; 
- Сысертской районной территориальной избирательной комиссии;

Ведущий специалист информационного управления, исполняющий функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы»:

- Верхотурской районной территориальной избирательной комиссии;

- Кировской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга; 

- Малышевской поселковой территориальной избирательной комиссии; 

- Октябрьской районной территориальной избирательной комиссии города Екатеринбурга.

- Серовской районной территориальной избирательной комиссии;

- Староуткинской поселковой территориальной избирательной комиссии;

- Таборинской районной территориальной избирательной комиссии; 

Требования к кандидатам:

Высшее профессиональное образование по эксплуатации ЭВМ, АСУ, или иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;
Стаж работы по специальности не менее трех лет;

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

Знание общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Общие понятия о конфигурации типовых комплексов технических средств, о системах телекоммуникации и средствах защиты информации. Организационно-технические меры и способы защиты информации в информационных системах. Профессиональный навык и опыт работы с базами данных, уверенное применение всех продуктов Microsoft Office, опыт монтажа локальных вычислительных сетей и администрирования серверного оборудования, простейшие методы диагностики неисправностей программно-технических средств. Навыки компьютерной верстки;
Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:

- личное заявление;

- анкету установленной формы с приложением фотографии 4х6;

- паспорт (копию);

- трудовую книжку (копию);

- документ о высшем профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копии);

- медицинское заключение о состоянии здоровья.

В случае предоставления копий трудовой книжки, документов о высшем профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, они заверяются нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службе Свердловской области».
Последний день подачи документов – 1 октября 2010 года;
Место проведения конкурса – здание Правительства Свердловской области (г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, 1), каб. 1213-1217.

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г.Екатеринбург, пл. Октябрьская-1. Избирательная комиссия Свердловской области, кабинет № 506.

 Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефонам: 378-90-45, 378-90-87, факс: 371-78-38, e-mail: ikso@ikso.org.
УТВЕРЖДАЮ:

Председатель Избирательной комиссии

Свердловской области

_____________ В.Д.Мостовщиков

 23 августа 2010 года.

Программа

проведения конкурса на включение в кадровый резерв аппарата Избирательной комиссии Свердловской области 

Комиссия оценивает кандидатов в следующем порядке:

1. Изучение представленных документов:

- о профессиональном образовании;

- об опыте и стаже работы по специальности.

2. На основе конкурсных процедур:

2.1.Тестирование – по должностям государственной гражданской службы в информационном управлении аппарата Комиссии;

Тестирование провести с использованием единого опросника в целях определения уровня знаний кандидатов.

2.2.Индивидуальное собеседование – по должностям государственной гражданской службы правового отдела, информационно-аналитического отдела, отдела кадров и документационного обеспечения, бухгалтерско-финансового отдела.

Индивидуальное собеседование проводится в целях проверки профессионального уровня (знаний, умений и навыков), а также уточнения сведений об участниках конкурса.

Участникам конкурса будут предложены билеты, в которые включены вопросы на знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, избирательного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Свердловской области в соответствии с прилагаемыми вопросами, а также иных нормативных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Дата проведения индивидуального собеседования:

по должностям государственной гражданской службы в аппарате Комиссии:

организационно - аналитического отдела - _____2010 г.;

бухгалтерско-финансового отдела - _____ 2010 г.; 

информационного управления - _______ 2010 г.

Место проведения – кабинет 1215 на 12 этаже Дома Правительства.

Начало – в ____________ часов.

Перечень вопросов для собеседования
1. Основные положения законодательства о выборах и референдумах Российской Федерации и Свердловской области.

2. Основы конституционного строя Российской Федерации.

3. Федеративное устройство Российской Федерации.

4. Государственные символы Российской Федерации.

5. Президент Российской Федерации (основы статуса, условия, которым должен удовлетворять кандидат на пост Президента Российской Федерации; порядок его избрания; основные полномочия).

6. Статус Федерального Собрания Российской Федерации, порядок его формирования.

7. Основные положения Устава Свердловской области, порядок принятия и внесения изменений.

8. Основы государственной власти Свердловской области и иные государственные органы Свердловской области.

9. Губернатор Свердловской области: статус, основные полномочия.

10. Законодательное Собрания Свердловской области (статус, состав, полномочия, порядок формирования).

11. Правительство Свердловской области: состав, порядок формирования, основные полномочия).

12. Виды государственной службы Российской Федерации.

13. Государственный гражданский служащий: основные права и обязанности.

14. Ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.

15. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего.

Рекомендуемая литература

1. Конституция Российской Федерации.

2. Устав Свердловской области.

3. Федеральный конституционный закон «О референдуме Российской Федерации».

4. Федеральный конституционный закон «О государственном флаге Российской Федерации».

5. Федеральный конституционный закон «О Государственном гимне Российской Федерации».

6. Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

7. Федеральный закон «О выборах Президента Российской Федерации».

8. Федеральный закон «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

9. Избирательный кодекс Свердловской области.

10. Закон Свердловской области «О референдуме Свердловской области».

11. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации.

12. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

13. Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органом государственной власти субъектов Российской Федерации».

14. Закон Свердловской области «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

15. Закон Свердловской области «О Правительства Свердловской области.





В комиссию по проведению конкурсов





на замещение вакантных должностей 





государственной гражданской службы





в аппарате Избирательной комиссии 

Свердловской области

От _______________________________

                (ФИО, должность, место работы)
__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

__________________________________

                     (домашний адрес, телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области на должность государственной гражданской службы Свердловской области 

_________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения  аппарата Избирательной комиссии Свердловской области)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С условиями конкурса согласен(на). Программу проведения конкурса получил (а).

Приложение:
1. Анкета (фотография 4х6);




2. Копия паспорта;




3. Копия трудовой книжки на ____ листах;

4. Копия диплома;

5. Медицинское заключение о состоянии здоровья.

«____» ________________ 201__ г.        


________________

