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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.09.2019                       № 312
г. Нижние Серги 

Об утверждении муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ,  ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» от 29.10.2007 № 136-ОЗ,    руководствуясь  Уставом Нижнесергинского муниципального района,     

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах» (прилагается).

2. Обнародовать данное постановление путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020 года.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управляющего делами администрации Нижнесергинского муниципального района Л.В.Руденко.

Глава Нижнесергинского
 муниципального района                                                       В.В. Еремеев
           УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации                  Нижнесергинского муниципального района от 30.09.2019 № 312 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»

Муниципальная программа

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В 2020-2022 ГОДАХ»

Нижние Серги

2019 год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в  администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	   Отдел кадровой работы и противодействия коррупции администрации Нижнесергинского муниципального района, руководители структурных подразделений администрации Нижнесергинского муниципального района

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020-2022 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель 1.Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в  администрации Нижнесергинского муниципального района
Задача 1

Совершенствование нормативной правовой базы для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Задача 2

Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих; профессиональное развитие муниципальных служащих.

Задача 3

Формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования; работа с кадровым резервом.

Цель 2

Реализация системы мер по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района

Задача 4

Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района

Задача 5

Обеспечение выполнения норм антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации Нижнесергинского муниципального района

	Перечень подпрограмм муниципальной программы (при их наличии)
	-

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	 Целевой показатель 1.

Доля муниципальных правовых актов Нижнесергинского муниципального района, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о муниципальной службе, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством;
Целевой показатель 2.

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общего количества муниципальных служащих;
Целевой показатель 3

Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
Целевой показатель 4

Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности;   
Целевой показатель 5

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв в соответствии с принятой структурой администрации и реестром должностей муниципальной службы;
Целевой показатель 6

Доля муниципальных правовых актов Нижнесергинского муниципального района, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством;
Целевой показатель 7

Количество муниципальных служащих администрации Нижнесергинского муниципального района , допустивших нарушения запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе;

Целевой показатель 8

Количество  коррупционных правонарушений в администрации  Нижнесергинского муниципального района

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 735,6 тыс.руб.

в том числе: (по годам реализации) из них:

местный бюджет:  735,6 тыс.руб.
в том числе: (по годам реализации) 
2020 год – 217,5 тыс.руб.;

2021 год – 213,5 тыс.руб.;

2022 год – 304,6 тыс.руб.;

областной бюджет: 0,0 тыс.руб.
в том числе: (по годам реализации) 
2020 год - 0,0 тыс.руб.;

2021 год - 0,0 тыс.руб.;

2022 год - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет:0,0
в том числе: (по годам реализации) 
2020 год - 0,0 тыс.руб.;

2021 год - 0,0 тыс.руб.;

2022 год - 0,0 тыс.руб.;

внебюджетные источники: 0,0 тыс.руб.
в том числе: (по годам реализации)
2020 год - 0,0 тыс.руб.;

2021 год - 0,0 тыс.руб.;

2022 год - 0,0 тыс.руб.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	Сайт администрации Нижнесергинского муниципального района 
www.admnsergi.ru



Раздел 1.
Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-экономического развития Нижнесергинского муниципального района
  Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.
   Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование эффективного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.
    Кадровая политика администрации Нижнесергинского муниципального района  направлена на реализацию приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, обозначенных в статье 32 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: на должности муниципальной службы назначаются квалифицированные специалисты с учетом их профессиональных качеств и компетентности; оказывается содействие продвижению по службе муниципальных служащих; проводится повышение квалификации муниципальных служащих; создан кадровый резерв, из которого производится назначение на вакантные должности муниципальной службы; на постоянной основе проводится аттестация муниципальных служащих; применяются современные технологии подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.
     В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития района, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала.
Состояние кадрового состава муниципальных служащих администрации  Нижнесергинского муниципального района  характеризуется следующими показателями:

Общее количество муниципальных служащих администрации Нижнесергинского муниципального района - 28.

Высшее образование имеют 100 % муниципальных служащих. Профессиональную переподготовку по программе «Государственное и муниципальное управление» прошли 18 человек.
В общей численности муниципальных служащих в возрасте:

-          до 30 лет - 1 (3,5%);

- от 31 до 39 лет - 5 (18%);

- от 40 до 49 лет - 15 (53,5%);

- от 50 до 59 лет - 5 (18%);

- 60 лет и старше - 2 (7%).

По стажу муниципальной службы:

- до 1 года - 1 (3,5%);

- до 5 лет -   5 (18%);

- до 10 лет - 7 (25%);

- до 15 лет - 5 (18%);

- до 20 лет - 5 (18%);

- до 25 лет - 1 (3,5%);

- свыше 25 лет – 4 (14%).

Среди муниципальных служащих 5 мужчин (18%) и 23 женщины (82%).

  От современных российских управленцев требуется  глубокое  понимание процессов,    происходящих в обществе, знание теории развития государства, проблем научно-технического прогресса и его социальных последствий, умение принимать решения на собственном управленческом уровне.

   Решение современных проблем муниципального управления требует высокого уровня образования и профессиональной компетентности не только лидеров высшего звена, но и всех должностных лиц системы муниципальной службы. Для того чтобы, муниципальные служащие могли в полной мере реализовать возложенные на них полномочия, они должны обладать необходимым уровнем профессиональной культуры и знаний в области местного самоуправления. 

Особое внимание должно придаваться формированию, в том числе и путем конкурсного отбора, кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы. Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, стимулировать профессионализм муниципальных служащих, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы. В настоящее время кадровый резерв создан  почти на 90 % должностей муниципальной службы.
Одним из направлений  развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно – опасных действий. Реализация системы мер по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района должна быть непрерывной и эффективной, а также динамичной в связи с постоянным совершенствованием  федерального и областного законодательства в данной области. 
В современном обществе постоянно повышаются требования  к эффективности предоставления качественных муниципальных услуг населению, в связи с чем кадровые составы органов местного самоуправления должны быть профессиональными, иметь возможность непрерывного образования.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

Раздел 2.
Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы

Цель 1.Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в  администрации Нижнесергинского муниципального района
Задача 1

Совершенствование нормативной правовой базы для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Задача 2

Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих; профессиональное развитие муниципальных служащих.

Задача 3

Формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования; работа с кадровым резервом.

Цель 2

Реализация системы мер по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района

Задача 4

Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района

Задача 5

Обеспечение выполнения норм антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации Нижнесергинского муниципального района

Целевые показатели реализации муниципальной программы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах».
Раздел 3.
План мероприятий по выполнению муниципальной программы.

Мероприятия по выполнению муниципальной программы представлены в Приложении № 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах».

Ответственным исполнителем программы является отдел  кадровой работы и противодействия коррупции администрации Нижнесергинского муниципального района. Соисполнители: руководители структурных подразделений администрации Нижнесергинского муниципального района. 
Приложение № 1

к муниципальной  программе «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах», утвержденной постановлением администрации       Нижнесергинского муниципального района от 30.09.2019 № 312 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района
 в 2020-2022 годах»

	N строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы
	Источник значений показателей

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель 1. Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района

	2.
	Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством

	3.
	Целевой показатель 1.

Доля муниципальных правовых актов Нижнесергинского муниципального района, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о муниципальной службе, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством
	проценты
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Законом Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

	4.
	Задача 2. Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих; профессиональное развитие муниципальных служащих

	5.
	Целевой показатель 2.

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования от общего количества муниципальных служащих
	проценты
	100
	Не менее
70
	Не менее 70

	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

Решение Думы Нижнесергинского муниципального района от  29.01.2015 N 264 "Об утверждении Положения об  организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, депутатов Думы Нижнесергинского муниципального района, муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района" Информация отдела кадровой работы и противодействия коррупции администрации Нижнесергинского муниципального района

	6
	Целевой показатель 3
Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию в результате аттестации муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации 
	проценты
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

Информация отдела кадровой работы и противодействия коррупции администрации Нижнесергинского муниципального района

	7.
	Целевой показатель 4

Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности   
	единицы
	Не более 3-х
	Не более 3-х
	Не более 2-х
	Информация отдела кадровой работы и противодействия коррупции администрации Нижнесергинского муниципального района

	8.
	Задача 3. Формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования; работа с кадровым резервом

	9.
	Целевой показатель 5
Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв в соответствии с принятой структурой администрации и реестром должностей муниципальной службы
	проценты
	90
	95
	95
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

Действующая муниципальная  нормативно правовая база в сфере формирования  кадрового резерва. 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Цель 2. Реализация системы мер по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района

	11.
	Задача 4. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципальной службы администрации Нижнесергинского муниципального района

	12.
	Целевой показатель 6
Доля муниципальных правовых актов Нижнесергинского муниципального района, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством
	проценты
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

	13.
	Задача 5. Обеспечение выполнения норм антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации Нижнесергинского муниципального района

	14.
	Целевой показатель 7
Количество муниципальных служащих администрации Нижнесергинского муниципального района , допустивших нарушения запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе
	единицы
	0
	0
	0
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

Закон Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области"

Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

	15.
	Целевой показатель 8
Количество  коррупционных правонарушений в администрации  Нижнесергинского муниципального района
	единицы
	0
	0
	0
	Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"


Приложение №2 

к муниципальной  программе «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах», утвержденной постановлением администрации       Нижнесергинского муниципального района от 30.09.2019 № 312 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района

 в 2020-2022 годах»
	№ строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов на финансирование
	Исполнители (соисполнители) мероприятий <***>
	Объем расходов на выполнение мероприятий за счет всех источников ресурсного

обеспечения, тыс. руб.
	Номер строки целевых показателей на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	
	всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	

	      1
	2
	3
	4
	5


	6
	7
	8

	1. 
	ВСЕГО по муниципальной программе, в том числе:
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	2. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	3. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	4. 
	местный бюджет
	
	735,6
	217,5
	213,5
	231,5
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	5. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	6. 
	Капитальные вложения
	
	0
	0
	0
	0
	X

	7. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	8. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	9. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	10. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	11. 
	Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы
	
	0
	0
	0
	0
	X

	12. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	13. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	14. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	15. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	16. 
	Прочие нужды
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	17. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	18. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	19. 
	местный бюджет
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	20. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	21. 
	
	ПРОГРАММА «Развитие муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района в 2020-2022 годах»

	22. 
	ВСЕГО по программе 
в том числе:
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	23. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	24. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	25. 
	местный бюджет
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	26. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	27. 
	
	1. КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	28. 
	Всего по направлению «Капитальные вложения»,

в том числе
	
	0
	0
	0
	0
	X

	29. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	30. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	31. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	32. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	33. 
	
	1.1. БЮДЖЕТНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ В ОБЪЕКТЫ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

	34. 
	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, всего <*>,

в том числе
	
	0
	0
	0
	0
	X

	35. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	36. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	37. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	38. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	39. 
	
	1.2. ИНЫЕ КАПИТАЛЬНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ

	40. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	41. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	42. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	43. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	44. 
	
	2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ РАБОТЫ

	45. 
	Всего по направлению «Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы», в том числе
	
	0
	0
	0
	0
	X

	46. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	47. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	48. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	49. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	50. 
	
	3. ПРОЧИЕ НУЖДЫ

	51. 
	Всего по направлению «Прочие нужды»,

в том числе
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	52. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	53. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	54. 
	местный бюджет
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	55. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	56. 
	Мероприятие 1
Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
всего, из них:
	Юридический отдел
Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	3

	57. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	58. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	59. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	60. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	61. 
	Мероприятие 2

Совершенствование организационной структуры администрации Нижнесергинского муниципального района
Всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции

Юридический отдел
	0
	0
	0
	0
	3

	62. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	63. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	64. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	65. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	66. 
	Мероприятие 3
Организация и проведение внутреннего аудита обеспеченности муниципальными правовыми актами в сферах муниципального управления в администрации Нижнесергинского муниципального района

всего, из них:
	Юридический отдел
	0
	0
	0
	0
	3

	67. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	68. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	69. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	70. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	71. 
	Мероприятие 4
Постоянная актуализация Положений о структурных подразделениях администрации, должностных инструкций, в целях определения обязанностей, объемов фактически выполняемых функций.
всего, из них:
	Руководители структурных подразделений,
Отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

Юридический  отдел
	0
	0
	0
	0
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	72. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	73. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	74. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	75. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	76. 
	Мероприятие 5
Определение потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих 
всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	77. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	78. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	79. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	80. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	81. 
	Мероприятие 6
Заключение договоров на получение муниципальными служащими дополнительного профессионального образования

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	735,6

	217,5

	213,5

	304,6

	5,6

	82. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	83. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	84. 
	местный бюджет
	
	735,6
	217,5
	213,5
	304,6
	5,6

	85. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	86. 
	Мероприятие 7
Организация и проведение  информационно – методических семинаров по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции в администрации 

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
Юридический отдел
	0
	0
	0
	0
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	87. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	88. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	89. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	90. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	91. 
	Мероприятие 8
Реализация Положений о порядке формирования резерва управленческих кадров и кадрового резерва администрации кадрового 

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	9

	92. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	93. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	94. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	95. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	96. 
	Мероприятие 9
Анализ исполнения планов подготовки лиц, состоящих в кадровом резерве, резерве управленческих кадров

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	9

	97. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	98. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	99. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	100. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	101. 
	Мероприятие 10
Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в администрации Нижнесергинского муниципального района

всего, из них:
	Юридический отдел
Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	6,7,12,

14,15

	102. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	103. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	104. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	105. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	106. 
	Мероприятие 11
Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Нижнесергинского муниципального района

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	6, 7, 12,

14, 15

	107. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	108. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	109. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	110. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	111. 
	Мероприятие 12
Организация предпроверочных мероприятий достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений, предоставляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу и муниципальными служащими

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	6, 7, 14

	112. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	113. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	114. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	115. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	116. 
	Мероприятие 13
Организация мероприятий по предупреждению, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе, а также предотвращению и устранению нарушений правил служебного поведения муниципальных служащих

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции, руководители структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов
	0
	0
	0
	0
	6, 7, 14, 15

	117. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	118. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	119. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	120. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	121. 
	Мероприятие 14
Размещение информации по вопросам развития муниципальной службы и противодействия коррупции на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района

всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	3,5,6,7,

9,12,14,

15

	122. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	123. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	124. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	125. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X

	126. 
	Мероприятие 15
Мониторинг восприятия коррупции в Нижнесергинском муниципальном районе
всего, из них:
	Отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	14,15

	127. 
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	128. 
	областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	X

	129. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	Х

	130. 
	внебюджетные источники
	
	0
	0
	0
	0
	X


--------------------------------

<*> Указывается общая сумма по направлению, пообъектная расшифровка формируется в приложении № 4 «Перечень объектов капитального строительства для бюджетных инвестиций» к муниципальной программе.

<**> В случае если организация определяется на основании конкурсных процедур, в графе указывается «конкурсный отбор».

