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АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.04.2019                                   № 108 
г.  Нижние Серги 

О внесении изменений в постановление администрации Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018 № 412 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района»
В соответствии с подпунктом 3.1.1 пункта 3 раздела 1 протокола рабочего совещания от 06.02.2015 N 7 "О межведомственном взаимодействии по вопросам организации работы по легализации трудовых отношений и сокращению неформальной занятости населения" от 29 января 2015 года,  в соответствии с пунктом 5. раздела 3 протокола заседания Координационного совета по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений в режиме видеоконференции от 27 февраля 2019 года, во исполнение Письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2018 N 16-0/10/В-7094, в целях реализации мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Внести в постановление администрации Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018 № 412 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района», следующие изменения:
1.1. План мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района (далее - План), изложить в новой редакции (прилагается).

1.2. Отделу по экономическому развитию администрации Нижнесергинского муниципального района (Тепикина Л.Н.) обеспечить представление отчетности по установленным формам:

1) о достижении значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, два раза в месяц на 10 и 25 числа каждого месяца, в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (приложение N 1);

2) о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца отчетного квартала, в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (приложение N 2);

3) о работе рабочей группы, ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца отчетного квартала, в администрацию Западного управленческого округа (приложение N 3).

2. Обнародовать данное постановление путем размещения полного текста через сеть «Интернет» на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Нижнесергинского муниципального района П.В. Поланского.
Глава Нижнесергинского 

муниципального района                                                                         В.В. Еремеев   
УТВЕРЖДЕН:

постановлением  администрации 

Нижнесергинского муниципального района от 01.04.2019 №  108 «О внесении изменений в постановление администрации Нижнесергинского муниципального района от 05.11.2018 № 412 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района»»                                                                            

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ, ЛЕГАЛИЗАЦИИ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Показатель
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	I. Организационные мероприятия

	2.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	протокол заседания рабочей группы
	ежемесячно (один раз в месяц)
	количество проведенных заседаний рабочей группы
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

	3.
	Проведение контрольных мероприятий (рейдов) по выявлению неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	в соответствии с графиком
	количество контрольных мероприятий
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)
администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	4.
	Направление материалов, подтверждающих факты "неформальной" занятости, в Государственную инспекцию труда в Свердловской области
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	по мере поступления материалов
	количество хозяйствующих субъектов, на которых выявлены факты "неформальной" занятости
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	5.
	Направление в администрацию Западного управленческого округа Свердловской области  перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками, с которыми проведена работа в рамках деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежеквартально (один раз в квартал)
	количество сформированных перечней хозяйствующих субъектов
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

	6.
	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) хозяйствующих субъектов и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений ("выходу из тени")

	7.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	постоянно
	количество вакантных рабочих мест
	ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	8.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости
	постоянно
	количество проинформированных работодателей
	

	9.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	содействие в трудоустройстве не занятым гражданам до обращения в органы службы занятости; снижение уровня регистрируемой безработицы
	постоянно
	количество граждан, находящихся в поиске работы; уровень регистрируемой безработицы
	

	10.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы в момент обращения гражданина в центр занятости на основании заявления-анкеты
	отчет о трудоустройстве граждан
	постоянно
	количество трудоустроенных граждан
	ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости" (Блинов С.Б.)

	11.
	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	12.
	Сверка и выявление фактов несоответствия численности работающих, отраженных в ф. 2-НДФЛ, с данными о среднесписочной численности работников согласно расчетам по начисленным и уплаченным страховым взносам
	легализация заработной платы, увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; увеличение поступлений налога на доходы физических лиц
	ежегодно, по итогам сданной отчетности, в соответствии с установленными сроками, но не позднее 01 мая
	увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; увеличение поступлений налога на доходы физических лиц
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

	13.
	Определение фактов неформальной занятости в областях экономики, по видам экономической деятельности, для которых характерно наличие нелегальной занятости, на основе анализа и сверки данных из ведомственных информационных систем, содержащих сведения о работнике и работодателе
	представление отчета в рабочую группу
	ежеквартально 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	количество фактов нелегальной занятости в областях экономики, в том числе по видам экономической деятельности
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)



	14.
	Мониторинг и выявление предприятий, выплачивающих среднюю заработную плату в размере меньшем, чем на аналогичных предприятиях в соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), ниже минимального размера оплаты труда и ниже прожиточного минимума, а также имеющих задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды
	отчет о проведении мониторинга; увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды; погашение задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды
	ежеквартально 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	количество предприятий, рассмотренных на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам укрепления финансовой самостоятельности бюджета Полевского городского округа; количество предприятий, повысивших размер средней заработной платы, погасивших задолженность по страховым взносам во внебюджетные фонды (с указанием суммы погашенной задолженности)
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.)

	15.
	Организация анонимного анкетирования застрахованных лиц по выплате неофициальной заработной платы и фактам предоставления работы без оформления трудовых отношений
	перечень хозяйствующих субъектов (с указанием размера выплачиваемой неофициальной заработной платы)
	постоянно
	количество анонимных анкет; количество хозяйствующих субъектов, выплачивающих неофициальную заработную плату и предоставляющих работу без оформления трудовых отношений
	Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.)

	16.
	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы

	17.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	количество разъяснительных кампаний
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	18.
	Организация стендов в государственных и муниципальных учреждениях и хозяйствующих субъектах Нижнесергинского муниципального района
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно, с регулярным обновлением
	количество стендов, на которых размещена информация о неформальной занятости
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	19.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их размещение в филиалах Многофункционального центра
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	количество информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	20.
	Организация информационной кампании в печатных/ электронных/ телевизионных средствах массовой информации Нижнесергинского муниципального района
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежеквартально
	количество информационных кампаний в печатных/ электронных/ телевизионных средствах массовой информации
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	21.
	Размещение на официальном сайте администрации Нижнесергинского муниципального района, официальных сайтах администраций поселений, входящих в состав Нижнесергинского муниципального района, интернет-ресурсах государственных учреждений и общественных организаций информации о результатах проведенных мероприятий (рейдов), проверок и мерах административного воздействия к "недобросовестным" работодателям
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	по мере необходимости в актуализации
	количество размещенной информации на интернет-ресурсах
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)

	22.
	Организация работы "Почты доверия" и телефона "Горячей линии" по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости, легализация заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	постоянно
	количество ящиков "Почты доверия" (с указанием адресов размещения)
	администрация Нижнесергинского муниципального района (Поланский П.В.)

администрация Нижнесергинского городского поселения  (Чекасин А.М.)
администрация Михайловского муниципального образования (Петухов М.В.)
администрация городского поселения Верхние Серги (Струнин В.В.)
администрация Дружининского городского поселения (Вавилин Г.Ю.)
администрация муниципального образования рабочий поселок Атиг (Мезенов С.С.)

администрация Кленовского сельского поселения (Матвеев А.Л.)

Межрайонная ИФНС России N 2 по Свердловской области (Белоглазова И.В.)

ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Ревда Свердловской области (Чекасина Л.Ю.) 
ГКУ службы занятости населения Свердловской области "Нижнесергинский центр занятости"(Блинов С.Б.)


Приложение N 1

ФОРМА

ОТЧЕТ

__ Нижнесергинский муниципальный район____
(наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)
о достижении значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц в трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность на __________20__г.
	Значение контрольного показателя, установленного на текущий год
	ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА
	ХОЗЯЙСТВУЮЩИЕ СУБЪЕКТЫ
	Количество граждан, заключивших трудовые договоры
в результате регистрации деятельности хозяйствую-щих субъектов 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество проведенных заседаний рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество хозяйствую-щих субъектов, заслушанных 
на заседаниях рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды 
(с начала года нарастающим итогом)

	
	Количество выявленных работников, 
с которыми 
не заключены трудовые договоры
	Количество 
работников, 
с которыми 
заключены 
трудовые договоры
	Количество работников, продолжающих осуществление 
трудовой деятельности из числа, указанного в графе 4 
(с начала года нарастающим итогом)
	Количество работников, уволенных из числа, указанного 
в графе 4(с начала года нарастающим итогом)
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляю-щих свою деятельность

без государственной регистрации

(с начала года

нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, оформивших свою деятельность

в результате работы

по снижению неформальной занятости 
(с начала года                       нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов, продолжающих 
осуществление деятельности из числа  хозяйствующих субъектов, указанного в графе 10 (с начала года нарастающим итогом)
	
	
	

	
	всего

(с начала года 
нарастающим итогом)
	за отчетную декаду
	всего

(с начала года нарастающим итогом) из числа работников, указанных в графе 2
	за отчетный период из числа работников, указанных в графе 3
	
	
	всего
	индивидуальные предприниматели и крестьянско-фермерские хозяйства из числа хозяйствующих субъектов,  указанных в графе 8
	всего
	индивидуальные предприниматели и крестьянско-фермерские хозяйства из числа хозяйствующих субъектов, указанных в графе 10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 2

ФОРМА

Отчет

о реализации Плана мероприятий

по снижению неформальной занятости

(заполняется ежеквартально)

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений ("выходу из тени")

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. Проведение информационно-разъяснительной работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение N 3

ФОРМА

Отчет

о работе рабочей группы на ________20__г. по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Нижнесергинского муниципального района
(заполняется ежеквартально) 
Таблица №1
	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия,

(с начала года нарастающим итогом)

	1
	2
	3

	1
	Количество проведенных заседаний рабочей группы
	

	2
	Количество проведенных проверок хозяйствующих субъектов с целью выявления неформальных трудовых отношений с работниками
	

	3
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения
	

	3.1
	В том числе количество хозяйствующих субъектов, заслушанных на заседании рабочей группы
	

	4
	Численность выявленных работников, имеющих неформальные трудовые отношения
	

	4.1
	В том числе численность работников, заслушанных на заседаниях рабочей группы
	

	5
	Сферы экономической деятельности, наиболее подверженные неформальным трудовым отношениям
	


Таблица №2
	Номер строки
	Наименование хозяйствующего субъекта, с которым проведена работа в рамках деятельности рабочей группы
	ИНН

	1
	2
	3

	1
	
	

	…
	
	


