[image: image1.jpg]


                           

НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА

ШЕСТОЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ЧЕТВЕРТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30.01.2020  № 187 

г. Нижние Серги
Об утверждении Положения об организации профессионального

образования и дополнительного профессионального образования

лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, организации подготовки кадров для муниципальной службы
В соответствии с пунктом 8.1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", от 26.12.2008 N 146-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области", Уставом Нижнесергинского муниципального района Дума Нижнесергинского муниципального района 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, организации подготовки кадров для муниципальной службы (прилагается).

2. Решение Думы Нижнесергинского муниципального района от 29.01.2015 N 264 "Об утверждении положения об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, депутатов Думы Нижнесергинского муниципального района, муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района" признать утратившим силу.

3. Обнародовать настоящее решение путем опубликования в Нижнесергинской районной газете "Новое время" и размещения полного текста через сеть "Интернет" на официальном сайте  Думы Нижнесергинского муниципального района.

        4. Контроль исполнения данного решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по вопросам местного самоуправления (Белоглазова Н.Б.)
Председатель Думы Нижнесергинского

муниципального района





А.Н.Бараковских

Глава Нижнесергинского

муниципального района





В.В.Еремеев

Приложение








к решению Думы Нижнесергинского








муниципального района








от 30.01.2020 №187
Положение

об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района,
работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, организации подготовки кадров для муниципальной службы

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1. Положение об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, организации подготовки кадров для муниципальной службы  (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Свердловской области от 29.10.2007 N 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", от 26.12.2008 N 146-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области" и Уставом Нижнесергинского муниципального района, в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района.

2. Настоящее Положение определяет порядок организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования следующих категорий лиц:

- лиц, замещающих муниципальные должности -  главы Нижнесергинского муниципального района, депутатов Думы Нижнесергинского муниципального района (далее - лица, замещающие муниципальные должности);

- муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (далее - муниципальные служащие):

- работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района (далее - работники муниципальных учреждений);
-   граждане, претендующие на прохождение муниципальной службы.
      3.Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района  и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы  осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

1) профессиональное образование - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности;

2) дополнительное профессиональное образование включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации;

3) повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений - форма обновления знаний и совершенствования навыков в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач;

4) профессиональная переподготовка лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений - форма получения дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности или получения ими дополнительной квалификации (перепрофилирования) на базе имеющегося высшего и (или) среднего профессионального образования.

Раздел II. ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5. Целями профессионального образования и дополнительного профессионального образования являются:

1) постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности;

2) совершенствование, получение дополнительных знаний для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

3) повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района;

4) получение дополнительной квалификации.

6. Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования осуществляется на основании следующих основных принципов:

1) непрерывность и обязательность профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, как неотъемлемой части исполнения должностных обязанностей в соответствии с квалификационными требованиями по должности (при их наличии) работников, как неотъемлемой части исполнения должностных обязанностей в соответствии с квалификационными требованиями по должности;

2) обеспечение опережающего характера обучения с учетом перспектив развития, усложнения функций и полномочий органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, внедрения современных инновационных технологий, современных научных достижений;

3) целевая профессиональная подготовка лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений по направлению подготовки и специализации в соответствии с квалификационными требованиями по должности (при их наличии), а также для формирования кадрового резерва, использование обязательных и дополнительных программ дополнительного профессионального образования при обучении;

4) дифференциация программ дополнительного профессионального образования работников в зависимости от групп должностей и профессиональной специализации (при их наличии).

7. Основаниями для направления лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, для получения профессионального образования является обеспечение возможности поддержания уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных полномочий.

8. Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию являются:

1) решение представителя нанимателя  в соответствии с ежегодными планами осуществления мероприятий в рамках дополнительного профессионального образования;

2) рекомендации аттестационной комиссии по результатам аттестации муниципального служащего;

3) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы при условии получения им дополнительного профессионального образования, соответствующего направлению деятельности по данной должности муниципальной службы (в случае предоставления муниципальному служащему, замещающему сокращаемую должность муниципальной службы в органе местного самоуправления или должность муниципальной службы в упраздняемом органе местного самоуправления, с его письменного согласия иной должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления или в органе местного самоуправления, которому переданы функции упраздненного органа местного самоуправления, либо в другом органе местного самоуправления);

4) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы категории "руководители" высшей или главной группы должностей муниципальной службы либо на должность муниципальной службы категории "специалисты" высшей группы должностей муниципальной службы впервые;

5) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

9. В рамках поддержания необходимого профессионально квалификационного уровня обеспечивается дифференцированный подход по:

1) должностным категориям специалистов (работников);

2) предметной специализации (содержанию) должностных обязанностей;

3) уровню индивидуальной квалификации и базовому образованию;

4) формам обучения;

5) целям профессионального образования и дополнительного профессионального образования.

10. Профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование работников может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме обучения.

11. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в порядке и в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПАВЛЕНИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
12. Организация профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Нижнесергинского муниципального района, включает:

1) анализ кадрового потенциала по уровню образования и соответствию квалификационным требованиям по замещаемой должности;

2) подготовку и утверждение ежегодного плана осуществления мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования (далее - ежегодный план обучения);

3) подготовку и заключение договоров (муниципальных контрактов) на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров с образовательными организациями;

4) организацию системы учета и контроля в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров в образовательных организациях;

5) анализ результатов осуществления мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров.

13. Реализация мероприятий по дополнительному профессиональному образованию осуществляется:

а) в рамках муниципального заказа на мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство о контрактной системе в сфере закупок);

б) в рамках муниципального задания в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления;

в) за счет средств органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, определенной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

г) на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование (далее - образовательный сертификат).

14. Мероприятия по дополнительному профессиональному образованию лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района,  могут осуществляться за пределами территории Российской Федерации в соответствии с ежегодными планами осуществления мероприятий в рамках дополнительного профессионального образования  и в пределах средств, предусмотренных бюджетом Нижнесергинского муниципального района.
15. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

16. Муниципальному служащему, участвующему в мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, представителем нанимателя, образовательной организацией, органом местного самоуправления или иной организацией создаются условия для дополнительного профессионального образования.

17. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

18. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, в том числе на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование муниципального служащего (далее - сертификат).

19. Порядок предоставления сертификата, форма сертификата, правила подачи заявления о выдаче сертификата и правила выдачи сертификата (его дубликата) устанавливаются Правительством Российской Федерации.

20. Проведение мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, осуществляется:

1) на основании ежегодных планов Правительства Свердловской области - за счет средств бюджета Свердловской области;

2) на основании ежегодных планов органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района - за счет средств бюджета Нижнесергинского муниципального района.

21. Формирование ежегодного плана обучения лиц, замещающих муниципальные должности в Думе Нижнесергинского муниципального района, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Нижнесергинского муниципального района, осуществляется аппаратом Думы Нижнесергинского муниципального района до 1 октября текущего года на очередной год по форме (приложение 1 к настоящему Положению).
Формирование ежегодного плана обучения, осуществления мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в администрации Нижнесергинского муниципального района, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района осуществляется отделом кадровой работы и противодействия коррупции  администрации Нижнесергинского муниципального района,  на основании предложений заместителей главы администрации Нижнесергинского муниципального района, управляющего делами администрации Нижнесергинского муниципального района, руководителей  структурных подразделений администрации Нижнесергинского муниципального района в срок до 1 октября текущего года на очередной год по форме (приложение 1 к настоящему Положению).

Формирование ежегодного плана обучения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Счетной палате Нижнесергинского муниципального района,  осуществляется уполномоченным должностным лицом Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района до 1 октября текущего года на очередной год по форме (приложение 1 к настоящему Положению).
Формирование ежегодного плана обучения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Управлении образования администрации Нижнесергинского муниципального района, осуществляется уполномоченным должностным лицом Управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района до 1 октября текущего года на очередной год по форме (приложение 1 к настоящему Положению).
Формирование ежегодного плана обучения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в финансовом управлении администрации Нижнесергинского муниципального района, осуществляется уполномоченным должностным лицом финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района до 1 октября текущего года на очередной год по форме (приложение 1 к настоящему Положению).

22. Ежегодный план обучения в органах местного самоуправления утверждается руководителем органа местного самоуправления соответственно председателем Думы Нижнесергинского муниципального района (в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе Нижнесергинского муниципального района), Главой Нижнесергинского муниципального района (в отношении лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Нижнесергинского муниципального района), председателем Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района  (в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в Счетной палате Нижнесергинского муниципального района), начальником Управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района  (в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Управлении образования  администрации Нижнесергинского муниципального района)., начальником финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района  (в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в финансовом управлении  администрации Нижнесергинского муниципального района)
23. В соответствии с утвержденным ежегодным планом обучения соответствующим органом местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональным (отраслевым) органом), с объемами бюджетных ассигнований на соответствующий год осуществляется подготовка проектов договоров (муниципальных контрактов) на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров.

24. Корректировка ежегодных планов обучения осуществляется в случае изменения объема финансирования расходов на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров, изменения в составе лиц, подлежащих направлению на обучение, изменения потребности в получении профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования в соответствующем органе местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональном (отраслевом) органе.
Раздел IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НА ДОГОВОРНОЙ ОСНОВЕ

25. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.

26. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района в течение установленного срока после окончания обучения.

27. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом Свердловской области. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов Нижнесергинского муниципального района, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее, чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.
28. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 статьи 28.1 Федерального закона N 25-ФЗ от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации", соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы.

29. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

30. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

31. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

32. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета Нижнесергинского муниципального района.

Раздел V. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
33. Организация профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района включает:

1) анализ кадрового потенциала муниципального учреждения по уровню образования и соответствию работников муниципального учреждения квалификационным требованиям по замещаемой должности;

2) подготовку и утверждение ежегодного плана обучения в муниципальном учреждении;

3) подготовку и заключение договоров (муниципальных контрактов) на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров с образовательными организациями;

4) организацию системы учета и контроля в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров в образовательных организациях;

5) анализ результатов осуществления мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров.

34. Периодичность проведения мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования в муниципальном учреждении осуществляется в соответствии с частями первой и второй статьей 196 Трудового кодекса Российской Федерации.

35. Формирование и утверждение ежегодного плана обучения в муниципальном учреждении на очередной год обеспечивается руководителем соответствующего муниципального учреждения.

36. Корректировка ежегодного плана обучения осуществляется в случае изменения объема финансирования расходов на осуществление мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров, изменения в составе лиц, подлежащих направлению на обучение, изменения потребности в получении профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования в соответствующем муниципальном учреждении.

37. Руководитель муниципального учреждения в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, обеспечивает представление в администрацию Нижнесергинского муниципального района информации о мероприятиях в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования, осуществленных в муниципальном учреждении в течение года с указанием количества лиц, получивших (получающих) профессиональное образование и (или) дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, наименований образовательных программ, объема и источников средств, направленных на финансирование профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования.

Информация, указанная в части первой настоящего пункта, представляется руководителем муниципального учреждения в отдел кадровой работы и противодействия коррупции (кадровую службу Управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района)..

38. Руководитель муниципального учреждения самостоятельно:

1) определяет порядок, формы и условия реализации мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров в муниципальном учреждении, а также объемы финансирования, необходимые для их реализации;

2) осуществляет контроль за организацией мероприятий в рамках профессионального образования и (или) дополнительного профессионального образования кадров в муниципальном учреждении.

Раздел VI. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ,

СВЯЗАННЫХ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

39. Финансирование расходов, связанных с организацией профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, а также работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, осуществляется за счет средств бюджета Нижнесергинского муниципального района.

Финансирование расходов, связанных с организацией профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, может осуществляться также за счет иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области.
40. Расходы, связанные с организацией профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района  а также работников муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района, предусматриваются в составе расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, функциональных (отраслевых) органов   и муниципальных учреждений Нижнесергинского муниципального района.

41. Расходы, связанные с организацией профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района , могут предусматриваться муниципальными программами по развитию муниципальной службы, а также государственными программами Свердловской области по развитию муниципальной службы.

Приложение N 1

к Положению

ПЛАН
ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА,  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
по ___________________________________________________

(наименование  организации)

на 20__ год
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