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НИЖНЕСЕРГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ДУМА

ШЕСТОЙ СОЗЫВ

                                   ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

 РЕШЕНИЕ

от 18.12.2019  №173
г. Нижние Серги

Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной тайне», Законом Свердловской области от 29.10.2007 №136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Областным законом от 21.01.1997 №5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», статьей 22 Устава Нижнесергинского муниципального района Дума Нижнесергинского муниципального района
РЕШИЛА:


1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (приложение 1).


2. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (приложение 2).


3. Утвердить Положение о выплате материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (приложение 3).


4. Признать утратившим силу решение Думы Нижнесергинского муниципального района от 13.12.2018 №100 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района».

5. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.


6. Обнародовать настоящее решение путем размещения его текста в сети Интернет на официальном сайте Думы Нижнесергинского муниципального района.

7.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского муниципального района по экономическому развитию, бюджету, финансам и налогам (Кучмина Е.Н.).

Председатель Думы Нижнесергинского

муниципального района





А.Н.Бараковских

Глава Нижнесергинского 

муниципального района





В.В.Еремеев








Приложение 1
к решению Думы Нижнесергинского муниципального района от 18.12.2019 №173 «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района»

Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной тайне», Законом Свердловской области от 29.10.2007 №136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Областным законом от 21.01.1997 №5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области», Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».


1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру и размер денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района и функциональных органах администрации Нижнесергинского муниципального района (далее – муниципальные служащие).

1.3. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере оплаты труда муниципальных служащих, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Структура денежного содержания муниципальных служащих.

Формирование и изменение фонда оплаты труда муниципальных служащих
2.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, устанавливаемого в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы  в соответствии с разделом 3 настоящего Положения, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
2.2. Источником средств, направляемых на оплату труда муниципальных служащих, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Нижнесергинского муниципального района.

2.3. В денежное содержание муниципального служащего включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих (в соответствии с разделом 4 настоящего Положения);


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в соответствии с разделом 5 настоящего Положения);


3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (в соответствии с разделом 6 настоящего Положения);


4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в соответствии с разделом 7 настоящего Положения);


5) премия по результатам работы (в соответствии с разделом 8 настоящего Положения);


6) материальная помощь (в соответствии с разделом 9 настоящего Положения).

2.4. Формирование планового годового фонда оплаты труда составляет 42,5 должностных окладов, в том числе:


1) должностной оклад - в размере 12 окладов;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - до 1 должностного оклада;


3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 11 должностных окладов;


4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет -  до 4 должностных окладов;

5) премия по результатам работы –до 12 должностных окладов;


6) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов;


7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – до 0,5 должностного оклада.

2.5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитывается и начисляется на все выплаты, предусмотренные настоящим Положением, районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный законодательством Российской Федерации.

2.6. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:


1) проведения индексации размера должностных окладов муниципальных служащих в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации;


2) увеличения (уменьшения) штатной численности.

2.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере до 0,5 должностного оклада, установленного по основному месту работы.
3. Должностные оклады муниципальных служащих
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3.2. Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утвержденным руководителем соответствующего органа местного самоуправления (функционального органа администрации Нижнесергинского муниципального района (далее – функциональный орган). Штатное расписание функциональных органов согласовывается с главой Нижнесергинского муниципального района.
3.3. Увеличение (индексация) должностных окладов производится на основании нормативных правовых актов, издаваемых Думой Нижнесергинского муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения или уменьшения. 
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается со дня присвоения классного чина на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).
4.2. Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

4.3. При индексации размеров должностных окладов муниципальных служащих размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих увеличивается в таком же процентном соотношении. При увеличении (индексации) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин ее размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения или уменьшения.

4.4. Надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.5. При назначении (переводе) муниципального служащего на должность муниципальной службы, относящейся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ему сохраняется размер надбавки за ранее присвоенный классный чин муниципальных служащих до момента присвоения в установленном порядке соответствующего классного чина муниципальных служащих (далее - классный чин), предусмотренного для указанной группы должностей муниципальной службы.

Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.

Если имеющийся у муниципального служащего классный чин выше, чем установленный для группы должностей, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность, то классный чин и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальным служащим до тех пор, пока он не будет назначен на должность, для которой предусмотрен более высокий классный чин, и указанный классный чин будет ему присвоен в установленном порядке.

4.6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.
 5.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
5.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

5.2.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с группами должностей муниципальной службы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в следующих размерах:


-высшие должности муниципальной службы – в размерах от 100% до 140%;


-главные должности муниципальной службы – в размерах от 50% до 135%;


-ведущие должности муниципальной службы – в размерах от 50% до 130%;


-старшие должности муниципальной службы – в размерах от 50% до 90%;


-младшие должности муниципальной службы – в размерах от 50% до 70%.

5.3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
-выполнение полученных заданий в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков;

-выполнение дополнительных поручений по реализации заданий высокой степени сложности;

-допуск к конфиденциальной информации на постоянной основе;

- соблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

-ненормированный рабочий день;

-поддержание квалификации на уровне, требуемом для исполнения должностных обязанностей, соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

-сохранение и неразглашение известных муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

-количество направлений деятельности, закрепленных за муниципальным служащим (разноплановость решаемых вопросов и задач);

-профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

-ответственность за достижение показателей эффективности деятельности администрации Нижнесергинского муниципального района в пределах своей компетенции;

-качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;

-компетентность в принятии управленческих решений.


5.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы конкретного муниципального служащего устанавливается на один календарный год до 15 января текущего года правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в пределах, определенных пунктом 5.2 настоящего Положения.


5.5. Начисление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, временно замещающим вышестоящие должности, производится в процентном соотношении к окладу, установленному им по основному месту работы.
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет


6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальных служащих устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в следующих размерах:


при стаже муниципальной службы (процентов):


-от 1 до 5 лет – 10;


-от 5 до 10 лет – 20;


-от 10 до 15 лет – 30;


-свыше 15 лет – 40.


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды замещения:


-должностей муниципальной службы;


-муниципальных должностей;


-государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;


-должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;


-иных должностей в соответствии с федеральными законами.


6.2. Стаж муниципальной службы устанавливается в соответствии с действующим законодательством ежегодно по состоянию на 1 января очередного года правовым актом представителя нанимателя (работодателя).


6.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. 


6.4. Начисление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  производится с даты назначения или изменения размера надбавки.


6.5. В случае если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период, когда муниципальный служащий не работал, но согласно действующему законодательству ему сохраняется средний заработок, указанная надбавка устанавливается ему с месяца, в котором наступило это право и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6.6. Ответственность за своевременный пересмотр ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальных служащих возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы.
7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

7.1. Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, в следующих размерах:
1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75 процентов;
2) за работу со сведениями, имеющими степень "совершенно секретно" - 30 - 50 процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов;

4) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, представителем нанимателя (работодателя) учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

7.2. Правовой акт руководителя органа местного самоуправления о выплате ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, издается не реже одного раза в год с учетом изменений в штатном расписании, приема и увольнения должностных лиц и других факторов.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления с указанием фактического размера с момента допуска муниципального служащего к сведениям, составляющим государственную тайну.
8. Премия по результатам работы


8.1. Премирование муниципальных служащих по результатам работы производится в размере до 100% должностного оклада в соответствии с Положением о премировании  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, утвержденным решением Думы Нижнесергинского муниципального района.
9. Материальная помощь


9.1. Выплата материальной помощи, входящей в состав денежного содержания муниципальных служащих, производится в размере 2 должностных окладов в соответствии с Положением о выплате материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района, утвержденным решением Думы Нижнесергинского муниципального района.








Приложение 1

к Положению об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размеры должностных окладов (в рублях)

	1.
	Заместитель главы исполнительно-распорядительного органа Нижнесергинского муниципального района
	17424

	2.
	Управляющий делами исполнительно-распорядительного органа Нижнесергинского муниципального района
	16668

	3.
	Председатель (начальник, заведующий отраслевого (функционального) исполнительно-распорядительного органа Нижнесергинского муниципального района
	15152

	4.
	Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделения исполнительно-распорядительного органа Нижнесергинского муниципального района, не входящего в состав другого структурного подразделения
	13939

	5.
	Председатель (начальник, заведующий) структурного подразделения аппарата представительного органа Нижнесергинского муниципального района, не входящего в состав другого структурного подразделения
	13788

	6.
	Заместитель председателя (начальника, заведующего) отраслевого (функционального) исполнительно-распорядительного органа Нижнесергинского муниципального района
	13788

	7.
	Начальник (заведующий) структурного подразделения отраслевого (функционального) органа Нижнесергинского муниципального района, входящего в состав другого структурного подразделения

	12880

	8.
	Заместитель начальника структурного подразделения отраслевого (функционального) органа администрации Нижнесергинского муниципального района, входящего в состав другого структурного подразделения
	11587

	9.
	Председатель контрольного органа Нижнесергинского муниципального района
	16668

	10.
	Инспектор контрольного органа Нижнесергинского муниципального района
	11741

	11.
	Главный специалист
	10603

	12.
	Ведущий специалист
	9845

	13.
	Специалист 1 категории
	8333

	14.
	Специалист 2 категории
	6817


Приложение 2

к Положению об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

Размеры

 ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих

	Группы должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципального служащего
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин, рублей

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Высшие должности
	Действительный муниципальный советник
	1356
	1304
	1252

	Главные должности
	Муниципальный советник
	1095
	1043
	991

	Ведущие должности
	Советник муниципальной службы
	834
	782
	730

	Старшие должности
	Референт муниципальной службы
	678
	626
	574

	Младшие должности
	Секретарь муниципальной службы
	574
	522
	469


Приложение 2

к решению Думы Нижнесергинского муниципального района от 18.12.2019 №173 «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района»

Положение о премировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок, условия и основания премирования муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональных органах администрации Нижнесергинского муниципального района).

1.2. Настоящее Положение направлено на повышение трудовой дисциплины, на стимулирование достижения высоких результатов в профессиональной деятельности.

1.3. Источником финансирования выплат, установленных настоящим Положением, является фонд оплаты труда на текущий календарный год.

1.4. К суммам выплат, указанным в настоящем Положении, применяется районный коэффициент в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

2. Премии по результатам работы за расчетный период

2.1. Выплата премии по результатам работы за расчетный период производится из средств фонда оплаты труда. Сумма средств на выплату премий предусматривается в фонде оплаты труда (в расчете на год) в размере 12 должностных окладов для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональных органах администрации Нижнесергинского муниципального района) (далее – муниципальные служащие).

2.2. Премирование муниципальных служащих по результатам работы за месяц составляет до 100% должностного оклада, установленного на день выплаты.

2.3. Выплата премии по результатам работы за месяц производится за фактически отработанное время (исключая дни, когда муниципальный служащий был на больничном листе, отпуске, сессии, сдаче экзаменов при заочном обучении, служебной командировке и другим уважительным причинам)  в соответствии с личным трудовым вкладом, и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период.
2.4. Премирование муниципальных служащих оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2.5. Подготовка проекта правового акта представителя нанимателя (работодателя) о премировании осуществляется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, в размере, установленном пунктом 2.2. настоящего Положения.

2.6. Основными показателями для премирования муниципальных служащих являются:

	№ п/п
	Наименование показателя результативности и эффективности деятельности муниципального служащего
	Процент от должностного оклада

	1.
	Неукоснительное соблюдение регламента администрации Нижнесергинского муниципального района
	10

	2.
	Эффективное исполнение должностных обязанностей
	20

	3.
	Исполнение планов самообразования, своевременное получение дополнительного профессионального образования, участие в семинарах, совещаниях, конференциях, проводимых вышестоящими отраслевыми органами
	3

	4.
	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения
	10

	5.
	Соблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, обязательств и правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	15

	6.
	Выполнение поручений, мероприятий, планов работы в установленные сроки
	5

	7.
	Исполнение муниципальных правовых актов по должностным обязанностям
	10

	8.
	Своевременное и качественное предоставление информации на запросы государственных и иных органов
	5

	9.
	Своевременное представление ответов на обращения граждан
	5

	10.
	Своевременное исполнение поручений главы Нижнесергинского муниципального района, в том числе изложенных в протоколах аппаратных совещаний и протоколах комиссий
	5

	11.
	Отсутствие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия муниципального служащего
	5

	12.
	Неразглашение служебной информации, ставшей известной при исполнении должностных обязанностей
	5

	13.
	Соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности
	2


     2.7. Размер премии определяется как сумма процентов от должностного оклада по всем показателям результативности работы муниципального служащего в отчетном периоде.

2.8. Ежемесячно в срок до 20 числа заместители главы администрации Нижнесергинского муниципального района, управляющий делами администрации Нижнесергинского муниципального района, руководители структурных подразделений (специалист, ответственный за ведение кадровой работы) готовят представление на ежемесячное премирование муниципальных служащих по результатам работы, в котором указывается список муниципальных служащих и размер премии, (приложение 1 к настоящему Положению). 

2.9. Информация, указанная в пункте 2.8, направляется для согласования:

1) главе Нижнесергинского муниципального района – по муниципальным служащим администрации Нижнесергинского муниципального района, руководителям функциональных органов администрации Нижнесергинского муниципального района; 

2) председателю Думы Нижнесергинского муниципального района – по председателю Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района, муниципальным служащим Думы Нижнесергинского муниципального района;

3) председателю Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района – по муниципальным служащим Счетной палаты Нижнесергинского муниципального района;

4)начальнику финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района – по муниципальным служащим финансового управления администрации Нижнесергинского муниципального района;
5)начальнику Управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района – по муниципальным служащим Управления образования администрации Нижнесергинского муниципального района.

2.10.Заместители главы администрации Нижнесергинского муниципального района, управляющий делами администрации Нижнесергинского муниципального района, руководители функциональных органов и структурных подразделений обязаны информировать муниципальных служащих о причинах лишения премии до подачи представления в кадровую службу.
Муниципальный служащий имеет право представить руководителю объяснение по факту, ставшему основанием для лишения премии.

2.11. На основании поступивших представлений о премировании специалист, ответственный за ведение кадровой работы, в трехдневный срок готовит проект правового акта о премировании муниципальных служащих.
2.12. Решение о выплате премии принимается руководителем органа местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функционального органа администрации Нижнесергинского муниципального района) и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

2.13. В случае сложившейся экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия за расчетный период (месяц, квартал, полугодие, год) в размере, превышающем размер премирования, установленный пунктом 2.2 настоящего Положения в пределах общего фонда оплаты труда:
1)за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или другие  положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в районе, определенной отрасли, сфере деятельности;

2)за личный вклад и профессионализм муниципального служащего в реализации мероприятий, направленных на выполнение задач и осуществлений функций органа местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функционального органа администрации Нижнесергинского муниципального района).
2.14. Выплата муниципальным служащим единовременной поощрительной премии в связи с юбилейными датами (50, 55 и каждые последующие 5 лет) в размере, не превышающем один должностной оклад муниципального служащего.

2.15. Назначение поощрительной премии носит разовый характер. В  период действия дисциплинарного взыскания и (или) взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, поощрение муниципального служащего единовременными премиями не допускается. 

2.16. Выплата муниципальным служащим единовременной поощрительной премии производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). Решение о выплате поощрительной премии принимается представителем нанимателя (работодателя). Подготовку проекта правового акта о выплате поощрительной премии осуществляет специалист, ответственный за ведение кадровой работы.
Приложение 1

к положению о премировании 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________

(наименование должности руководителя, Ф.И.О.)

на премирование по итогам работы за __________________20__ года

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Размер премии за текущий месяц
	№ показателя, не исполненного муниципальным служащим
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_____________


____________________
      (подпись)



   (расшифровка подписи)

_____________

         (дата)

Приложение 3

к решению Думы Нижнесергинского муниципального района от 18.12.2019 №173 «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района»

Положение

о выплате материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях социальной поддержки муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональных органах администрации Нижнесергинского муниципального района) (далее – муниципальные служащие), регулирует условия, порядок и основания выплаты материальной помощи.

2. Выплата ежегодной материальной помощи


2.1. В годовом фонде оплаты труда органов местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функциональных органов администрации Нижнесергинского муниципального района) предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере двух должностных окладов.

2.2. Материальная помощь входит в состав денежного содержания муниципальных служащих. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются с учетом районного коэффициента и учитываются при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


2.3. Муниципальным служащим, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, при увольнении материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени. Муниципальным служащим, находящимся в текущем году в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске по беременности и родам выплата материальной помощи не производится.

2.4. Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу. В случаях изменения размера должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается. При индивидуальном изменении размера должностного оклада после выплаты материальной помощи в текущем году материальная помощь не пересчитывается. В случае увольнения муниципального служащего выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

3.Выплата единовременной материальной помощи


3.1. В целях обеспечения социальной защищенности муниципальных служащих и при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальному служащему может выплачиваться единовременная материальная помощь.


3.2. Единовременная материальная помощь не входит в денежное содержание муниципальных служащих и выплачивается без учета районного коэффициента.


3.3. Единовременная материальная помощь оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) на основании письменного заявления муниципального служащего.


3.4. Размер единовременной материальной помощи определяется руководителем органа местного самоуправления Нижнесергинского муниципального района (функционального органа администрации Нижнесергинского муниципального района) в пределах экономии фонда оплаты труда, но не более одного должностного оклада в год по каждому из случаев, указанных в пункте 3.6. настоящего Положения.


3.5. Единовременная материальная помощь имеет целевое назначение и подтверждается соответствующими документами, представленными муниципальным служащим.

3.6. Единовременная материальная помощь выплачивается в следующих случаях:


1) смерти муниципального служащего или близких родственников.


В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге), одному из родителей, детей или иному лицу, оплачивающему похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти.


В случае смерти  супруга (супруги), родителей, детей муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться при представлении заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти.


2) рождения ребенка – на основании свидетельства о рождении;


3) заключения брака – на основании свидетельства о заключении брака;


4) утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств – на основании подтверждающих документов;


5) необходимости длительного лечения (более одного месяца), восстановления после длительной болезни – на основании подтверждающих документов;


6) в случае иной трудной жизненной ситуации, объективно нарушающей жизнедеятельность муниципального служащего, которую он не может преодолеть самостоятельно (инвалидность, неспособность к самообслуживанию в связи с болезнью) – на основании подтверждающих документов.
