Сведения о результатах плановой проверки целевого и эффективного расходования бюджетных средств, выделенных на содержание Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей»
Акт №2 от 17 февраля 2014 года.
Финансовым управлением администрации Нижнесергинского муниципального района проведена плановая проверка целевого и эффективного расходования бюджетных средств, выделенных на содержание Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей»  за период с 01.01.2013 года по 31.12.2014 года.
Проверка начата 19.01.2015 года

Проверка закончена 17.02.2015 года

При проверке выявлены следующие нарушения:                                                                         
2. При проверке достоверности и законности банковских операций, наличия оправдательных документов и их соответствие банковским выпискам и бухгалтерским данным установлено:


2.1. В марте и ноябре 2013 года израсходованы денежные средства на уплату пеней  за несвоевременное перечисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов в фонд обязательного медицинского страхования, платежные поручения: п/п №68 от 06.03.2013г. – 200,00 руб., п/п №71 от 11.03.2013г. – 68,87 руб., п/п №72 от 11.03.2013г. – 1,73 руб. (требование об уплате недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов №07505040046537 от 14.02.2013г.),  п/п №374 от 20.11.2013г. на сумму 29,00 руб.(требование №07505040327640) и на уплату денежных взысканий за нарушение законодательства о налогах и сборах, п/п от 21.03.2013г. №94 – 200 руб. и п/п №95 – 200 руб. (требование об уплате налога, сбора, пени, штрафа от 18.03.2013 №338 и №339).

В сентябре 2014 года израсходованы денежные средства на уплату денежных взысканий за нарушение законодательства о налогах и сборах, п/п от 16.07.2014г. №264 в сумме 200,00 руб.
 

Всего неэффективно израсходовано, на уплату пеней и штрафов, бюджетных средств в сумме – 899,60 руб.

2.2. В течение 2013 года ведущим специалистом по аттестации рабочих мест ООО «Центр экспертиз и сертификации» проводилась аттестация рабочих мест  МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД», а именно рабочие места: главного бухгалтера (карта аттестации №1), методиста (карта аттестации №2), преподавателя (рисования, лепка) (карта аттестации №3), дворника (карта аттестации №8) и вахтера (карта аттестации №7).  
По итогам аттестации по рабочим местам главного бухгалтера, методиста, преподавателя (рисования, лепка) и вахтера установлен класс условий труда, по световой среде – 3.1 (вредные условия труда «1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами») и даны рекомендации по улучшению условий труда – «Увеличить мощность источников искусственного освещения». 
На основании приказа директора МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» от 18.07.2013 года №10 работникам, замещающим данные рабочие места, установлена компенсация  за вредные условия труда: ежемесячная доплата 4% от должностного оклада, 36 часовая рабочая неделя  и 7 дней дополнительного отпуска.  Данные компенсационные выплаты за период с 01.08.2013 года по 01.12.2013 года составили 13531,76 руб. Расчет по работника приведен в приложении №1.  
Следовательно, вследствие неисполнения рекомендаций по увеличению мощности источников искусственного освещения, сумма неэффективно израсходованных денежных средств на выплату компенсации за вредные условия труда составила – 13531,76 руб. 
4. При проверке расчетных операций, достоверности, законности расчетно-платежных операций, наличия дебиторской и кредиторской задолженности, наличия актов сверки с поставщиками, расходования средств на капитальный (текущий) ремонт установлено:
С мая по декабрь 2013 года, предоставленные для проверки бухгалтерские документы, не прошиты и не пронумерованы.

В  августе 2013 года по журналу операций №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками, по счету 340 КОСГУ, отражено поступление от ООО «ЭЛИЗА» материальных запасов: кабель комбинированный, аккумулятор для ИПБ, разъем  BNC, кабель-канал на общую сумму 24888,00 руб. Оплата произведена п/п от 10.10.2013г. №291.
В нарушение ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» документы, подтверждающие данные расходы: договор на поставку товара, счет-фактура, товарная накладная отсутствуют. 
В октябре 2013 года по журналу операций №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками, по счету 340 КОСГУ, отражено поступление от ООО «Мир Музыки-Екатеринбург»  материальных запасов на общую сумму 2692,00 руб., от ИП Жукова Н.В.  материальных запасов на общую сумму 3000,00 руб. и от ИП Зубарев В.М. дизельного топлива на сумму 7977,20 руб. Оплата произведена п/п от 28.10.2013г. №351,  п/п от 13.11.2013г. №372 и от 21.11.2013г. №387 соответственно.  Документы, подтверждающие данные расходы: договора на поставку товара, счет-фактуры, товарные накладные отсутствуют. 

Всего, без подтверждающих документов, принято к учету материальных запасов на общую сумму – 30580,00 руб. 
5. При проверке сохранности основных средств, товарно-материальных ценностей, правильности оприходования вновь приобретенных и обоснованности списания выбывших, начисления амортизации на объекты основных средств установлено: недостач и излишек не выявлено (инвентаризационная опись прилагается). 
При проверке полноты оприходования вновь приобретенных и обоснованности списания основных средств установлено:
5.1. В нарушение Приказа Минфина России от 06.12.2010 N 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (далее Приказ №162н от 06.12.2010) поступление объектов основных средств осуществляется без составления Акта о приеме-передаче объекта основных средств  (ф. 0306001),

например: 
В апреле 2014 года по Договору поставки товара №13 от 30 декабря 2013 года приобретены основные средства: обогреватели в количестве 8 шт. на сумму 6600 руб. В журнале №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за апрель 2014г. отражена операция по приему основных средств, акт  о приеме-передаче объекта основных средств (ф.0306001)  отсутствует.

В ноябре 2014 года по Договору поставки товара №10/06 от 30 декабря 2013г. приобретены основные средства: Ноутбук Lenovo на сумму 13500 руб. В журнале №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за ноябрь 2014г. отражена операция по приему основных средств, акт  о приеме-передаче объекта основных средств (ф.0306001)  отсутствует.
5.2. В нарушение Приказа  №162н от 06.12.2010 передача в эксплуатацию материальных запасов осуществляется без ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210), списание материальных запасов осуществляется без акта о списании материальных запасов (ф. 0504230),
например:

В феврале 2014 года приобретены материальные запасы: масло моторное М-8 В (1л) в количестве 3 шт. на сумму 450 руб. и омыватель стекол (5л) на сумму 250 руб. В марте 2014 года в журнале №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов отражено списание: масло моторное М8 В (1л) на сумму 150 руб., ведомость выдачи материальных ценностей (ф.0504210), отсутствует, акт о списании материальных запасов (ф.0504230) отсутствует.

В мае 2014 года приобретены материальные запасы: клеенка, краска водоэмульсионная, мешки для мусора, известь, колер, клей обойный, стиральный порошок и чистящее средство на общую сумму 6339,70 руб. В октябре, в журнале №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов отражено списание данных материальных запасов, ведомость выдачи материальных ценностей (ф.0504210) отсутствует, акт о списании материальных запасов (ф.0504230) отсутствует.
5.3. На балансе МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» числятся автотранспортные средства марки: автобус «Форд-Транзит» и два снегохода «Буран».
При списании бензина МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» руководствуется Распоряжением Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 N АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте» (далее Распоряжение Минтранса №АМ-23р). Приказом директора МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» №22 от 12.12.2013г. установлены нормы для списания топлива: для автобуса «Форд-Транзит» дизельное топливо – летняя норма 12,2 л/100км., зимняя норма 13,5 л/100км. и 0,6 л. на один час работы двигателя в зимнее время, для снегохода «Буран» бензин – 25 л/100км. 
При списании дизельного топлива и бензина нарушений не выявлено. 
7. При проверке правильности начисления заработной платы (выборочно) установлено:

В проверяемом периоде начисление заработной платы производилось в соответствии со следующими документами:

- Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей», утвержденное приказом директора МБОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» от 16 мая 2011г. №1; 

- Положение об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей», утвержденное приказом директора МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» от 2014 года (с изменениями); 
- Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей», утвержденное приказом директора МБОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» от 16 мая 2011г. №1 (с изменениями);

 - положение о выплатах компенсационного характера  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Нижнесергинский центр дополнительного образования детей», утвержденное приказом директора МБОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» от 16 мая 2011г. №1 (с изменениями). 

Начисление заработной платы осуществляется согласно, утвержденного штатного расписания, тарификации педагогических работников и на основании табеля учета рабочего времени. 
7.1. В апреле и октябре  2014 года выявлено неправильное начисление премии Малюкову В.Ю.
В апреле 2014 года на основании приказа Управления образования Нижнесергинского муниципального района от 02.04.2014 №46-лс Малюкову В.Ю. начислена премия по итогам работы за первый квартал – 72% от должностного оклада, за фактически отработанное время в сумме – 14333,88 руб., в т.ч. районный коэффициент  (РК-15%) – 1869,64 руб. 
В апреле 2014 года оклад Малюкова В.Ю. составлял 17761,37 руб., по табелю учета рабочего времени Малюковым В.Ю.  в  1 квартале 2014 года отработано 57 рабочих смен,  по производственному календарю норма 57 рабочих смен. Сумма премии за 1  квартал составит – 14706,41 руб.  (17761,37 руб.*72%)*57дн./57дн. + 1918,23 руб. (РК-15%). Следовательно, недоначислено премии в размере 372,53 руб. (14706,41 руб. – 14333,88 руб.)
 В октябре 2014 года на основании приказа Управления образования Нижнесергинского муниципального района от 01.10.2014 №165-лс Малюкову В.Ю. начислена премия по итогам работы за третий квартал – 47% от должностного оклада, за фактически отработанное время в сумме – 8330,59 руб., в т.ч. районный коэффициент  (РК-15%) – 1086,60 руб. 

В октябре  2014 года оклад Малюкова В.Ю. составлял 17761,37 руб., по табелю учета рабочего времени Малюковым В.Ю.  в  3 квартале 2014 года отработано 36 рабочих смен,  по производственному календарю норма 66 рабочих смен. Сумма премии за 3  квартал составит – 5236,37 руб.  (17761,37 руб.*47%)*36дн./66дн. + 683,01руб. (РК-15%). Следовательно,  излишне начислено премии в размере 3094,22 руб. (8330,59 руб. – 5236,37 руб.)

Всего излишне начислено премии, с учетом районного коэффициента, Малюкову В.Ю. в сумме – 2721,69 руб.(3094,22 руб. – 372,53 руб.)
7.2. В апреле 2014 года выявлено неправильное начисление районного коэффициента Малюкову В.Ю.  Расчет приведен в таблице №2.
Таблица №2.

	
	
	По данным лицевого счета (руб.)
	По данным проверки (руб.)
	Разница (руб.)

	Оклад 
	22 смены
	17761,34
	17761,34
	0,00

	Доплата 
	по предыдущей проверке
	-540,00
	-540,00
	0,00

	Доплата 
	60%
	10656,80
	10656,80
	0,00

	Премия 
	72%
	12464,24
	12788,19
	- 323,95

	Премия 
	30%
	5328,40
	5328,40
	0,00

	Мат.помощь
	100% окл.
	17761,34
	17761,34
	0,00

	Р/к с учетом уменьш. по пред. проверке
	15%
	8914,82
	6818,21

(6899,21- 81,00

(540,00*15%))
	2096,61


По данным лицевого счета Малюкову В.Ю. начислен районный коэффициент в апреле 2014 года в сумме 8914,82 руб., необходимо было начислить в сумме 6818,21 руб. Следовательно, излишне начислено районного коэффициента в сумме – 2096,61 руб. 
7.3. В апреле и августе 2014 года выявлено неправильное начисление заработной платы Павловой С.А. 
В апреле и августе 2014 года  оклад Павловой С.А. составлял 8904,00 руб. – педагог и 7420,00 руб. – концертмейстер, фактическая нагрузка составляла: 30ч. – младшие классы, 8,5ч. – старшие классы и 1ч. – концертмейстер, часовая норма педагога: 24ч. – младшие классы, 18ч. – старшие классы, 24ч. – концертмейстер.    
Расчет заработной платы приведен в таблице №3 и №4.

Таблица №3.

	апрель 

2014 года
	Отработано 17 смен из по 22 норм.
	По данным лицевого счета (руб.)
	По данным проверки (руб.)
	Разница (руб.)

	Мл.класс
	17дн.
	9173,82
	8600,45 (8904,00*30/24)*17/22 
	573,37

	Мл.класс
	17дн.
	238,90
	238,90
	0

	Ст. класс
	17дн.
	3249,06
	3249,06
	0

	Категория мл.класс
	17дн.
	2293,45
	2150,11
(8600,45*0,25)
	143,34

	Категория ст.класс
	17дн.
	812,27
	812,27
	0

	Доплата 
	
	4670,00
	4670,00
	0

	Доплата 
	
	2671,20
	2671,20
	0

	Р/к  ФЗП
	15%
	3466,31
	3358,80
	107,51

	Отп.ФЗП
	5 дн.
	5185,13
	5185,13
	0

	Всего начислено
	
	31760,14
	30935,92
	824,22


По данным лицевого счета Павловой С.А. в апреле 2014 года начислено заработной платы в сумме 31760,14 руб., необходимо было начислить в сумме 30935,92 руб. Следовательно, излишне начислено заработной платы в сумме – 824,22 руб. 
Таблица №4.
	август

2014 года
	Отработано 7 смен из по 21 норм.
	По данным лицевого счета (руб.)
	По данным проверки (руб.)
	Разница (руб.)

	Мл.класс
	7дн.
	3957,33
	3710,00

(8904,00*30/24)*7/21
	247,33

	Мл.класс
	7дн.
	103,06
	103,06
	0

	Ст. класс
	7дн.
	1401,56
	1401,56
	0

	Категория мл.класс
	7дн.
	989,33
	927,50
(3710,00*0,25)
	61,83

	Категория ст.класс
	7дн.
	350,39
	350,39
	

	Р/к  ФЗП
	15%
	1020,25
	973,88
	46,37

	Всего начислено
	
	7821,92
	7466,39
	355,53


По данным лицевого счета Павловой С.А. в августе 2014 года начислено заработной платы в сумме 7821,92 руб., необходимо было начислить в сумме 7466,39 руб. Следовательно, излишне начислено заработной платы в сумме – 355,53 руб. 

7.4. В результате неверного начисления премии, районного коэффициента и заработной платы  излишне начислено страховых взносов во внебюджетные фонды в сумме – 1811,41 руб. (5998,05*30,2%).

8. При проверке правильности ведения бухгалтерского учета и принятия к учету первичной документации установлено:

8.1. В нарушение Приказа Минфина России от 01.07.2013 N 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» расходы на питание работников, состоящих в штате МКОУ ДОД «Нижнесергинский ЦДОД» относились на статью 290 «Прочие расходы» по КОСГУ,  необходимо данные расходы относить на статью 220 «Оплата работ, услуг»  подстатью 226 «Прочие работы, услуги»,

например: авансовый отчет  №3 от 26 октября 2014г. на сумму 3400 руб. в т.ч. 200 руб.  за питание тренера Винтер А.Г. (п/п №364 от 24.12.2014г., п/п №364 от 24.12.2014г.)
8.2. В соответствии со ст.91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 
В нарушение правил заполнения Унифицированной формы Т-12 (табель учета рабочего времени и расчета заработной платы), утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 №1 в табеле учета рабочего времени, за проверяемый период, выявлены следующие нарушения:

На основании приказа Управления образования №01-к от 11.01.2013 Малюков В.Ю. направлен в командировку сроком на 3 дня с 11 по 13 января 2013 года, в табеле учета рабочего времени за январь 11 числа отмечен рабочий день, 12 и 13 января отмечены выходные дни. Оплата из расчета среднего заработка, за дни командировки, не произведена, отгулы за командировочные дни во время выходных дней не предоставлены.

На основании приказа №14 от 15.02.2013 Кулаков Ю.С. направлен в командировку на 1 день 16 февраля 2013 года, командировочное удостоверение №14 от 15.02.2013 выдано сроком на 1 день 16 февраля 2013 года. В табеле учета рабочего времени за февраль 2013 года командировка отмечена 17 числа.

На основании приказа №21 от 25.02.2013 Романова Т.Л. направлена в командировку на 2 дня 26 и 27 февраля 2013года, командировочное удостоверение №21 от 25.02.2013 выдано сроком с 26 по 27  февраля. В табеле учета рабочего времени за февраль у Романовой Т.Л 26 и 27 февраля отмечены рабочие дни, оплата из расчета среднего заработка, за дни командировки, не произведена. 
В соответствии с Договором №257 от 30 октября 2013 года и на основании приказа №130 от 01.11.2013 Павлова С.А. командирована с 05 по 16 ноября 2013 года в г.Екатеринбург для прохождения курсов повышения квалификации, командировочное удостоверение №130 от 01.11.2013 выдано сроком с 05 ноября по 16 ноября 2013 года.  В табеле учета рабочего времени  за ноябрь 2013 года командировка отмечена с 05 по 15 ноября, 16 ноября отмечен как выходной день, необходимо было 16 ноября отметить также –      командировка.
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